
（別紙３）

～ 令和７年　１２月　２６日

（対象者数） 14 （回答者数） 12

～ 令和７年　１２月　２６日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

・当日の急な状況変化にもツール（ラインなど）を使い保護
者様やスタッフ間で連絡を取り合い工夫しいる。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

・コロナ禍の影響やインフルエンザなどの感染症の問題で中々
保育所や認定こども園、幼稚園等との交流や、地域の中で他の
こどもと活動機会が持てていない。

・地域などの活動に参加をしたりして少しずつ改善するよう努
める

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・職員の入れ替わりや増減がある ・今後、職員で話し合いをし改善に努める

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

・建物が１階と２階に分かれている。 ・勉強を静かに取り組みたい時、気持ちが不安定な時には２階
の個室を利用し、個別の対応を行っている。
・必要に応じて２階で休養、宿題、面談などに利用している。

・朝ミーティングをして機能の反省点、改善点、良かった点な
どを話、次に繋げれるよう情報共有をしている。

・職員の意見を把握、内容を改善につなげている。
・研修を受講し、施設内で共有している。
・地域の行事、イベントや施設などの情報を収集をし皆で意見
を出し計画を行っている。
・過去の活動内容なども参考にし、新たな活動を加えたりして
いる。

○従業者評価実施期間 令和７年　１２月　１９日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　1月　13日

○事業所名 特定非営利活動法人 faith to face　らぱん錦新町

○保護者評価実施期間 令和７年　１２月　１９日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


