
（別紙３）

～ ２０２６年　１月　３０日

（対象者数） 20名 （回答者数） 18名

～ ２０２６年　１月　１０日

（対象者数） 8名 （回答者数） 8名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・家族の意見、希望を聞き、実施できるよう工夫をしてい
く。

2

・地域との関わりを充実していく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

・家族との関りと連携 ・家族会（茶話会）を定期的（偶数月）に開催している。
・親子企画を定期的（年２回）に親子とスタッフとの関りも意
識したり、家族同志の交流の機会を設けている。

・公共機関を使った活動を取り入れる。 ・電車、バスを使い、出かける事で普段経験しない事も実際に
体験し、楽しめるようにしている。

○従業者評価実施期間 ２０２５年　１２月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 ２０２６年　２月　３日

○事業所名 らぱん

○保護者評価実施期間 ２０２５年　１２月　１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


